THEMENBEREICH 6

Authentische und souveréne (Selbst-)Présentation

In Bewerbungssituationen zahlt eine authentische
Prasentation, die Kompetenz und Motivation zeigt.

SOUVERAN AUFTRETEN — AUTHEN-
TISCH UBERZEUGEN
Prasentieren Sie sich selbstbewusst und hinter-
alssen Sie bleibenden Eindruck:
> Zielgerichtete Kommunikation: Aussagen
prazise formulieren und situationsgerecht
abstimmen.
> Emotionale Authentizitat: Vertrauen durch
einen glaubwiirdigen Auftritt schaffen.
> Souverane Korpersprache: Mimik, Gestik und
Haltung gezielt einsetzen.

VORBEREITUNG AUF VORSTELLUNGS-
GESPRACHE
Ein zentraler Aspekt ist die gezielte Vorbereitung:
> Anforderungen verstehen: Typische Fragen
analysieren und gezielt beantworten.
> Strukturierte Antworten: Methoden wie STAR-
Technik zur Darstellung von Erfolgen nutzen.
> Motivation und Werte: Berufliche Werte und
Ziele authentisch kommunizieren.
> Herausfordernde Fragen meistern: Souveran
auf unerwartete Fragen reagieren.

ERFOLGREICH IM ASSESSMENT-
CENTER
Wir bereiten Sie auf die Herausforderungen im As-
sessment-Center vor:
> Gruppenaufgaben: Teamfahigkeit und Fiih-
rungsstarke zeigen.
> Einzelprasentationen: Inhalte klar und tiber-
zeugend strukturieren.
> Fallstudien & Rollenspiele: Problemldsungs-
fahigkeit strategisch prasentieren.

EINSATZ MODERNER HILFSMITTEL &
TECHNOLOGIEN
Zusatzliche Unterstiitzung durch:
>Videoanalysen: Korpersprache und Ausdruck
optimieren.
> Kl-gestiitzte Feedback-Tools: Riickmeldun-
gen zur Prasentation erhalten.

IHRE VORTEILE
Durch gezielte Vorbereitung gewinnen Sie:
> Sicherheit & Selbstbewusstsein in stressigen
Situationen.
> Authentizitat, die Ihre Personlichkeit unter-
streicht.
> Klarheit & Struktur, um lhre Kompetenzen opti-
mal zu prasentieren.



