THEMENBEREICH 3

Berufswege- und Karriereplanung

Eine Karriereplanung bedeutet mehr als Ambitio-
nen - es geht um die zentrale Frage: Bin ich am
richtigen Platz? Die richtige berufliche Positionie-
rung bringt Zufriedenheit und nachhaltigen Erfolg.

GANZHEITLICHER BLICK AUF IHRE
ZUKUNFT

Wir analysieren nicht nur Ihre bisherige Laufbahn,
sondern eroéffnen Perspektiven fiir neue Berufsfel-
der, die zu lhren Starken und Werten passen. Ge-
meinsam entwickeln wir eine realistische, stimmige
Vision fir lhre Zukunft.

SWOT-ANALYSE: KLARHEIT FUR ENT-
SCHEIDUNGEN

Durch eine SWOT-Analyse bewerten wir lhre aktu-
elle Situation:

Starken — Welche Kompetenzen bringen Sie mit?
Schwachen - Wo gibt es Entwicklungspotenziale
Chancen - Welche beruflichen Mdéglichkeiten be-
stehen?

Risiken - Welche Herausforderungen konnten
auftreten?

Diese Analyse schafft eine fundierte Entschei-
dungsgrundlage fiir Ihre ndchsten Schritte.

ZIELGERICHTETE PLANUNG

Wir unterstiitzen Sie bei der Umsetzung lhrer
Strategie:

Berufsfelder erkunden - Welche Branchen und
Tatigkeiten passen zu lhnen?

Weiterbildung — Welche Qualifikationen bringen
Sie weiter?

Langfristige Perspektiven — Wie bleiben Sie flexi-
bel und zukunftssicher?

IHRE VORTEILE

Gezielte Karriereplanung bringt Klarheit, Orien-
tierung und Sicherheit. Sie schaffen eine stabile
Grundlage fiir Entscheidungen, die Ihren person-
lichen und beruflichen Erfolg fordern.



