Warum sind wir der richtige Partner flir Sie?

Mit dem kritischen Blick aus Begeisterung und
Realismus decken wir Hiirden und Defizite auf,
zeigen wie man sie iiberwindet und ausgleicht.

Esist die unvoreingenommen neutrale Position.
Das strukturierte und methodisch richtige An-
schubdenken, das mit Offenheit und ergebnis-
orientierter Expertise gemeinsame Vorhaben in
die Spur Richtung Zukunft bringt. Nicht aus der

Mobil & WhatsApp
+49 (0) 176 422 780 02
I Telefon
+49 (0) 2181 277 68 89
Mail
kontakt@mentacom.com

Uberfliegerperspektive — sondern auf Augen-
hohe und mit aktuellen und intensiven Kennt-
nissen der Gegebenheiten des Marktes.

Mit Empathie und genauso enthusiastisch wie
unsere Kund:innen selbst, gibt es kaum etwas
Reizvolleres, als gemeinsam neue Projekte und
Vorstellungen durch qualifizierte Leistung in
die Tat umzusetzen.

MENTACOM®

Standorte in NRW

TRAGERZULASSUNG NACH AZAV | INDIVIDUELLES UND MODULARES AVGS-COACHING

INTEGRATIVES
JOBCOACHING

FUR MENSCHEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

SITZ DER GESELLSCHAFT MENTACOM GmbH Zertifizierte MaBnahme
MENTACOM GmbH Zertifizierter Trager nach zur Aktivierung und be-
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Unser Integratives Jobcoaching
unterstitzt Menschen mit Migra-
tionshintergrund auf ihrem Weg in

den Arbeitsmarkt. Es bietet nicht nur

praktische Hilfestellungen bei der
Jobsuche, sondern férdert auch Ihr
Selbstbewusstsein und lhre Eigen-
verantwortung.

Durch das individuelle Coaching werden lhre
personlichen Starken und beruflichen Ziele he-
rausgearbeitet, wahrend gleichzeitig kulturelle
Barrieren abgebaut werden. Unsere erfahrenen
Coaches fungieren als Briickenbauer zwischen
Ihnen und potenziellen Arbeitgebern, indem sie
interkulturelle Kompetenzen vermitteln und ein
besseres Verstandnis fir die Bedirfnisse beider
Seiten schaffen.

Die Integration in die Gesellschaft ist ein zent-

rales Ziel des integrativen Jobcoachings. Indem
Menschen mit Migrationshintergrund gezielt ge-

fordert werden, kdnnen sie nicht nur ihre beruf-
lichen Perspektiven verbessern, sondern auch
aktivam sozialen Leben teilnehmen. Die Entwick-
lung eines eigenen Netzwerks und der Austausch
mit Gleichgesinnten starken das Zugehorigkeits-
gefiihl und tragen zur personlichen Entfaltung
bei. Letztlich fiihrt dies zu einer erfolgreichen
Integration, die sowohl den Einzelnen als auch
die Gesellschaft bereichert. Durch unsere ganz-
heitliche Herangehensweise wird deutlich, dass
Integration nicht nur ein Ziel, sondern ein fortlau-
fender Prozess ist, der durch Unterstiitzung und
Empowerment geférdert wird.

DAUVER
@ Je nach Umfang bis zu 14 Wochen
bei max. 80 UE

SPRACHE
Deutsch, Englisch

DURCHFUHRUNG
HybridmaBnahme - Présenz und/
oder online méglich In Teilzeit bei
min. 2 Terminen pro Woche
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Laufender Einstieg méglich
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KOSTEN
Keine. Abrechnung Uber AVGS
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1. STANDORTBESTIMMUNG (10 UE)
Besprechung eines Coaching-Ziels; Erhebung indi-
vidueller Lebensumstdnde und personengebunde-
ner Besonderheiten; Erstellung eines 360° Profil-
checks zur Personlichkeitsstruktur, Affinitdten und
Werteorientierung, Definition einer ersten berufli-
chen Zielplanung.

2. BERUFSINTERESSEN- UND
KOMPETENZANALYSE / FUTURE
SKILLS (15 UE)

Ermittlung der Eigenschaften und Kompetenzen; Be-

wertung der Eigenschaften und Kompetenzen mit

den erforderlichen Future Skills; Positionierung zur

Referenzgruppe (Mitbewerber); Berufsfeldanalyse:

Interessen, Eigenschaften, Kompetenzen, Motiva-

tion und Arbeitsbedingungen; Ermittlung der berufli-

chen Ziele/Motive und Abgleich mit der Zielplanung
aus Standortbestimmung.

3. UNTERSTUTZUNG BEIM ABBAU
BERUFSBEZOGENER VERMITT-
LUNGSHEMMNISSE (20 UE)

Konflikt- und Krisenbewaltigung — Resilienztraining

zur Unterstiitzung beim erfolgreichen Umgang mit

den Herausforderungen der Integration; Stress- und

Ressourcenmanagement. Wie kann ich Stressbelas-

tungen minimieren? Wie kann ich integrationsforderli-

che Ressourcen aufbauen? Wie kann ich mit gesund-
heitlichen Herausforderungen konstruktiv umgehen?

Wie erhohe ich meine derzeitige Leistungs-/Arbeits-

fahigkeit und Belastbarkeit? Anleitung zum Selbst-

coaching und Ausrichtung auf Starken.

4. KARRIERE- UND BERUFSWEGE-
PLANUNG (10 UE)

Standort-, Standpunktbewertung; Motivation, Visi-
onen Schmiede, Consistent Identity; Realistisches
Einschatzen der Chancen und Mdglichkeiten auf
dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, Ziele- und
Zielerreichung; nachhaltige Karriere-/Berufswege-
planung und strategische Verfolgung der eigenen
Ziele; Erwerb integrativer Handlungs- und Umset-
zungskompetenzen; Erstellung einer Ausbildungs-
planung oder Ermittlung von Weiterbildungs- und
Qualifizierungsbedarf.

5. BEWERBUNGSPROZESS, PRO-
FESSIONELLER UND AUTHENTI-
SCHER AUFTRITT (15 UE)

Formelle Aspekte im Bewerbungsprozess; Sich-

tung samtlicher bewerbungsrelevanter Unterla-

gen wie z.B. Zeugnisse, Zertifikate, Abschlisse;

Unterstiitzung bei Ubersetzungen, Bewertungen

und Anerkennungen; Stellenrecherche (Stellen-

boérsen, Suchmaschinen etc.) und eigene Be-
wertung fir ein ,Perfect-Match”; Ergdnzendes

KI-Matching der Skills und Kompetenzen im

offenen Stellenmarkt; Entwicklung einer indivi-

duellen Bewerbungsstrategie mit ggf. initiativen

Bewerbungsformen im verdeckten Stellenmarkt;

Erstellung aussagekraftiger und individueller Be-

werbungsunterlagen, angepasst an die berufli-

che Zielstellung; Uberarbeitung oder Aktivierung
des eigenen Profils in den Jobborsen.

6. BEWERBUNGSTRAINING, PRA-
SENTATION, KOMMUNIKATION
UND BERUFSEINSTIEG (15 UE)

Profilscharfung, Rhetorik und Koérpersprache; Au-

thentische und sympathische Selbstpréasentation

(Elevator Pitch); Herausarbeitung USP (Unique Sin-

gle Proposition); Training Vorstellungsgesprach,

Jobinterview, Assessment (mit Video-Analyse);

Die typischen Fragen im Vorstellungsgesprach/

Argumentations- und Fragetechniken; Kommu-

nikationstraining/Verhaltensregeln; Umgang mit

Schwachen; Gehaltsverhandlung; Nachbereitung,

Selbstreflektion; Ggf. Suche nach einem geeigne-

ten Arbeitgeber zur betrieblichen Erprobung.

DIE VORTEILE IM UBERBLICK

+ Mit einem AVGS entstehen Ihnen keine
Kosten

+ Individuelle Terminvereinbarungen, Ein-
stieg jederzeit méglich

+ Sie erhalten ausschlieBlich Einzelcoachings

+ Durchflihrung in Préisenz und online méglich

+ Erfahrene Coaches



