THEMENBEREICH 6

Authentische und souveréne (Selbst-)Présentation

In Bewerbungssituationen zahlt eine authentische
Prasentation, die Kompetenz und Motivation zeigt.

SOUVERAN AUFTRETEN — AUTHEN-
TISCH UBERZEUGEN
Prasentieren Sie sich selbstbewusst und hinter-
alssen Sie bleibenden Eindruck:
> Zielgerichtete Kommunikation: Aussagen
prazise formulieren und situationsgerecht
abstimmen.
> Emotionale Authentizitat: Vertrauen durch
einen glaubwiirdigen Auftritt schaffen.
> Souverane Korpersprache: Mimik, Gestik und
Haltung gezielt einsetzen.

VORBEREITUNG AUF VORSTELLUNGS-
GESPRACHE
Ein zentraler Aspekt ist die gezielte Vorbereitung:
> Anforderungen verstehen: Typische Fragen
analysieren und gezielt beantworten.
> Strukturierte Antworten: Methoden wie STAR-
Technik zur Darstellung von Erfolgen nutzen.
> Motivation und Werte: Berufliche Werte und
Ziele authentisch kommunizieren.
> Herausfordernde Fragen meistern: Souveran
auf unerwartete Fragen reagieren.

ERFOLGREICH IM ASSESSMENT-
CENTER
Wir bereiten Sie auf die Herausforderungen im As-
sessment-Center vor:
> Gruppenaufgaben: Teamfahigkeit und Fiih-
rungsstarke zeigen.
> Einzelprasentationen: Inhalte klar und tiber-
zeugend strukturieren.
> Fallstudien & Rollenspiele: Problemldsungs-
fahigkeit strategisch prasentieren.

EINSATZ MODERNER HILFSMITTEL &
TECHNOLOGIEN
Zuséatzliche Unterstiitzung durch:
>Videoanalysen: Korpersprache und Ausdruck
optimieren.
> Kl-gestiitzte Feedback-Tools: Riickmeldun-
gen zur Prasentation erhalten.

IHRE VORTEILE
Durch gezielte Vorbereitung gewinnen Sie:
> Sicherheit & Selbstbewusstsein in stressigen
Situationen.
> Authentizitat, die Ihre Personlichkeit unter-
streicht.
> Klarheit & Struktur, um lhre Kompetenzen opti-
mal zu prasentieren.

Schlisselkompetenzen im beruflichen Alltag -

Fit fur die Zukunft

Schliisselkompetenzen sind essenziell fiir eine
erfolgreiche berufliche Entwicklung in einer dyna-
mischen Arbeitswelt.

SCHLUSSELKOMPETENZEN: DER
KERN BERUFLICHEN ERFOLGS

Jeder Beruf erfordert neben fachlicher Qualifika-
tion weitere Kompetenzen, die fiir Karriere und An-
passungsfahigkeit entscheidend sind. Besonders
durch Digitalisierung und neue Arbeitsweisen ge-
winnen Zukunftskompetenzen an Bedeutung.

UNSER ANSATZ: ANALYSE UND
GEZIELTE WEITERENTWICKLUNG

Wir unterstiitzen Sie dabei, relevante Kompeten-
zen zu identifizieren und gezielt auszubauen - so-
wohl inhouse als auch extern.

WESENTLICHE SCHLUSSEL- UND

ZUKUNFTSKOMPETENZEN

1. Filhrungskompetenz: Teams motivieren, mo-
derne Fiihrung, Change-Management.

2. Arbeitsorganisation & Zeitmanagement:
Aufgaben priorisieren, digitale Tools nutzen,
Work-Life-Balance.

3. Kommunikationskompetenz: Klare Aus-
drucksweise, aktives Zuhoren, interkulturelle
Kommunikation.

4. Zukunftskompetenzen: Digital Literacy, Innova-
tion, Resilienz, Kollaboration.

PROZESS DER WEITERENTWICKLUNG

1. Analyse: Bestandsaufnahme vorhandener und
geforderter Kompetenzen.

2. Planung: Entwicklung individueller Weiterbil-
dungsprogramme.

3. Umsetzung: Workshops, Coaching, Feedback-
gesprache.

4. Integration in den Alltag: Praktische Anwen-
dung neuer Kompetenzen.

IHR MEHRWERT
> Sicherheit & Flexibilitat, um Herausforderun-
gen zu meistern.
> Karrierechancen, durch zusétzliche Quali-
fikation.
> Personliche Weiterentwicklung, beruflich und
privat.

So bleiben Sie in einer sich wandelnden Arbeits-
welt erfolgreich aufgestellt.
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